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Sadrzaj

Neovisno izvjeSc¢e o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
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KPMG

Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Modra Spilja d.d.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Modra Spilja d.d.

Angazirani smo od strane Uprave dru$tva Modra Spilja d.d. (“Drustvo®), kako bismo izrazili ograniéeno
uvjerenje o ispitivanju priloZzenog Izvje$¢a o primicima za 2024. godinu (,lzvjeSée®) u obliku zaklju¢ka da
nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da priloZzeno IzvjeSce nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

e sastavljanje lzvjeSc¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeSc¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima;

e odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢€u o primicima;

¢ mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

e objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici DruStva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

e Dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju
IzvjeSéa, bez znacajnih pogresaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

¢ Mijerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa IzvjeStajnim zahtjevima;

e |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme IzvjeS¢a o
primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u
sklopu neovisnog izvje$¢a s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izraZavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢itih od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode (ukljuCuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za raCunovode (IESBA).
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Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Modra Spilja d.d. (nastavak)

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za izrazavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo
sustav upravljanja kvalitetom, ukljuujuéi politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etiCkim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju€ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angaZmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuci
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg
nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljucivali:

* upite,
* nauzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrZaja lzvjeS¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Na$ angazman nije uklju€ivao reviziju ili uvid IzvjeS¢a o primicima niti povezane raunovodstvene i ostale
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas
zaklju€ak s ogranic¢enim uvjerenjem.

Ogranic¢enja u pripremi IzvjeSéa o primicima

Interpretacija rezultata uspjeSnosti do odredene je mjere subjektivha zato $to u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja,
ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za
godinu), moguce su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u
pripremi lzvjeSéa o primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog
uklju€uju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog
odbora podupiru dugoro¢nu uspjesnost Drustva te nadin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te
uspjesnosti; objadnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izraCunu prosje¢nih primitaka te koji
je krug radnika bio uklju€en u taj izracun.

Primjenijivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani

uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$¢e o primicima za 2024. godinu to¢no i potpuno te
da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. €lanka 272.r Zakona o trgova¢kim drustvima.
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Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Modra Spilja d.d. (nastavak)

Zaklju€ak s ograniéenim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2024. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na
nacin da sadrZi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeS¢a o izrazavanju ograni¢enog
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ograni¢enja u pripremi Izvje$ca o primicima i Ograni¢enja
upotrebe nadeg izvjesca.

Ograni¢enja upotrebe naseg izvjeséa

Ovo izvjeSc¢e namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.
U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno
izvjeS¢e o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

KPMG é%ﬁgftll.o.o. za reviziju 29. svibnja 2025.

Hrvatski ovlasteni revizori

Eurotower, 17. kat

Ivana Luci¢a 2a

10000

Zagreb

Hrvatska Igor Gosek
Clan Uprave, Hrvatski ovlasteni revizor
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Modra spilja d.d.

1ZVJESCE

o primicima ispla¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora i ¢lanovima Uprave tijekom

poslovne
godine 2024.

U tablici smo iskazali ukupne prihode i rezultat poslovanja, te godi$nje prosjecne primitke svih
zaposlenika u punom radnom vremenu odnosno ¢lana uprave.

Ukupni prihodi Neto Prosje¢ni bruto Prosje¢ni bruto
Godina prip dobit/(gubitak) | godinji primitak | godisnji primitak
Drustva . . S
Drustva po radniku ¢lana uprave
2024. 1.905.869 (341.640) 16.720 103.524

Nagrada za rad ¢lanovima Nadzornog odbora odobrena je odlukom Glavne skupstine Drustva od
04.03.2020. godine te je izmijenjena odlukom Glavne skupstine od 22.12.2020. godine. Na
Glavnoj skupstini drustva 03.01.2024. godine donesena je odluka kojom je odredena mjesecna
naknada clanovima nadzornog odbora u iznosu od 650 eura za predsjednika, 575 eura za
potpredsjednika i 500 eura za ¢lanove.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor sastoji se od slijedec¢ih ¢lanova koji su obavljali duznost tijekom 2024. godine

Vladimir Buni¢ predsjednik od 15.01.2020.
Marko Oreskovié zamjenik predsjednika od 15.01.2020. do 03.01.2024.
Sandra Jankovi¢ zamjenik predsjednika od 15.01.2020.
Mice Radisi¢ Clan od 15.01.2020.
Orhan Safi¢ Clan od 03.01.2024.

Drustvo snosi sve putne troSkove nastale posljedi¢no njihovu radu kao ¢lanova nadzornog
odbora za putovanja od mjesta trajnog boravista do mjesta odrzavanja sjednica ili obavljanja
poslova (troskove smjestaja, vozne karte u poslovnoj klasi za vlak, autobus, brod i/ili zrakoplov
1/ili koristenje osobnog ili sluzbenog automobile.

Sve navedene svote su izraZzene neto te Drustvo pri isplati obracunava 1 isplacuje sve poreze,
prireze 1 doprinose koji isplatu takve nagrade ¢lanovima nadzornog odbora terete u skladu s
pozitivnim propisima.

Modra $pilja d.d. 21485 Komiza * Ribarska ulica 72*
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Modra spilja d.d.

Naknade ispla¢ene pojedinim ¢lanovima Nadzornog odbora u 2024. godini

Bruto I
Vladimir Buni¢ predsjednik 7.795
Marko Oreskovié¢ zamjenik predsjednika 473
Sandra Jankovi¢ zamjenik predsjednika 6.786
Mice Radisi¢ ¢lan 5.961
Orhan Safi¢ Clan 5.500
Ukupno: 26.515

NAKNADE CLANOVIMA UPRAVE

Od 01. sijecnja 2024. godine jedini ¢lan Uprave drustva je Edo Bogdanovi¢. U 2024. godini
isplacena je nagrada u iznosu od 9.954 eura Mariju Radakovicu koji je bio ¢lan Uprave drustva
do 31.12.2023. godine.

Clan Uprave za obavljanje duznosti ¢lana Uprave Drustva ima pravo na mjeseénu plaéu. U
sluaju otkaza MenadZerskog ugovora prije isteka roka, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponadanjem Clana Uprave, imati ée imati pravo na otpremninu u iznosu od 3est
mjese¢nih bruto pla¢a po istom ugovoru. Clan uprave Drustva ima pravo koristenja sluZbenog
vozila minimalno vise srednje klase, te sve troSkove odrzavanja, goriva, poreza, registracije i
osiguranja vozila kao i sve poreze i doprinose propisane za upotrebu vozila. Clan uprave ima
pravo na osiguranje od menadZerske odgovornosti, zZivotno osiguranje bez komponente Stednje u
korist nasljednika, osiguranje od nezgode i1 bolesti, dodatno odnosno dopunsko zdravstveno
osiguranje, ukljucujuci godisnji sistematski pregled.

Nadzorni odbor moze, ovisno o poslovanju Drustva , na ime postignutih rezultata donijeti odluku
o isplati dodatne godiSnje nagrade u visini do bruto iznosa od maksimalno Sest plac¢a. Pravo na
isplatu i visinu nagrade utvrduje Nadzorni odbor temeljem postignutih rezultata i osobnog
doprinosa clana Uprave u pojedinoj godini, odnosno postignuc¢a zadanih ciljeva prema planu i
ocjeni radnog ucinka ¢lana Uprave.

Modra $pilja d.d. 21485 Komiza * Ribarska ulica 72*
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Modra $pilja d.d.

Naknade isplaéene €lanu Uprave u 2024. godini

Edo Bogdanovi¢ Clan Uprave 103.524

Ukupno: 103.524
Drustvo nije dalo nikakve zajmove ili predujmove &lanu Uprave niti postoje bilo kakve
financijske obveze prema ¢lanu Uprave.

Drustvo tijekom 2024. godine nije odstupilo od svoje politike primitaka.

U KomiZi, 29.05.2025.

Vladimir Buni¢, Predsjﬁdﬁik Nadzofnog odbora
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