
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IZVJEŠĆE 
o primicima isplaćenim članovima Nadzornog odbora i članovima Uprave tijekom 

poslovne godine 2024. 
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Upravi i Nadzornom odboru društva Modra Špilja d.d. 

Angažirani smo od strane Uprave društva Modra Špilja d.d. (“Društvo“), kako bismo izrazili ograničeno 
uvjerenje o ispitivanju priloženog Izvješća o primicima za 2024. godinu („Izvješće“) u obliku zaključka da 
nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ništa nije privuklo pažnju kako bismo 
posumnjali da priloženo Izvješće nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. 
članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj.  

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za: 

• sastavljanje Izvješća o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz članka 272.r 
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima;  

• utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom 272.r stavkom 
1. Zakona o trgovačkim društvima;  

• odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i procjena u 
odnosu na podatke objavljene u Izvješću o primicima;  

• mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama članka 272.r 
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima; i  

• objavljivanje Izvješća o primicima na internetskoj stranici Društva u skladu s odredbama članka 272.r 
stavka 4. Zakona o trgovačkim društvima.  

Uprava je odgovorna za:  

• Dizajn, implementaciju i održavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju 
Izvješća, bez značajnih pogrešaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreške;  

• Mjerenje i izvještavanje primitaka u skladu sa Izvještajnim zahtjevima; 

• Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajućih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvješća o 
primicima. 

Naše odgovornosti  
Naša je odgovornost ispitati Izvješće o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaključak u 
sklopu neovisnog izvješća s izražavanjem ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o primicima. 
Angažman smo obavili u skladu s Međunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem uvjerenja 
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - Angažmani s izražavanjem uvjerenja različitih od revizija ili uvida povijesnih 
financijskih informacija, izdanim od strane Međunarodnog odbora za standarde revidiranja i izražavanje 
uvjerenja (IAASB).  

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etičke zahtjeve Međunarodnog kodeksa etike za profesionalne 
računovođe (uključujući Međunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za međunarodne 
standarde etike za računovođe (IESBA). 
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Primjenjujemo Međunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za društva 
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvještaje ili druge angažmane za izražavanje uvjerenja ili 
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo 
sustav upravljanja kvalitetom, uključujući politike i postupke koji se odnose na usklađenost s etičkim 
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima. 

Opseg angažmana s izražavanjem zaključka s ograničenim uvjerenjem znatno je manji od opsega 
angažmana s izražavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uključujući 
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg 
naših postupaka utvrđeni su na temelju procjene rizika i naše stručne prosudbe kako bismo izrazili 
zaključak s ograničenim uvjerenjem. Postupci su uključivali: 

• upite,  
• na uzorku, pregled relevantne dokumentacije, 
• provjeru usklađenosti sadržaja Izvješća sukladno Primjenjivim kriterijima. 

Naš angažman nije uključivao reviziju ili uvid Izvješća o primicima niti povezane računovodstvene i ostale 
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.  

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naš 
zaključak s ograničenim uvjerenjem. 
 

Ograničenja u pripremi Izvješća o primicima 
Interpretacija rezultata uspješnosti do određene je mjere subjektivna zato što u obzir uzima i kvalitativne i 
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagrađivanja, 
ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za 
godinu), moguće su različite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinačnih ciljeva. Nadalje u 
pripremi Izvješća o primicima, korištene su i razne druge procjene i prosudbe koje između ostalog 
uključuju one vezane uz: usklađenost s politikom primitaka; način na koji članovi Uprave i Nadzornog 
odbora podupiru dugoročnu uspješnost Društva te način na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te 
uspješnosti; objašnjenje kako su se radnički primici uzimali u obzir pri izračunu prosječnih primitaka te koji 
je krug radnika bio uključen u taj izračun.   

Primjenjivi kriteriji 
Primjenjivi kriteriji za utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima i zahtjevi vezani 
uz objavu njihovih primitaka sadržani su u odredbama članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim 
društvima. 

Izjava Uprave i Nadzornog odbora  
Uprava i Nadzorni odbor Društva izjavljuju da je Izvješće o primicima za 2024. godinu točno i potpuno te 
da sadrži sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima.  
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Zaključak s ograničenim uvjerenjem 

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ništa nam nije privuklo pažnju kako bismo 
posumnjali da Izvješće o primicima za 2024. godinu, u svim značajnim odrednicama, nije sastavljeno na 
način da sadrži podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima. 

Ovaj zaključak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom našeg izvješća o izražavanju ograničenog 
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ograničenja u pripremi Izvješća o primicima i Ograničenja 
upotrebe našeg izvješća.  

Ograničenja upotrebe našeg izvješća 
Ovo izvješće namijenjeno je isključivo u svrhu predviđenu člankom 272.r Zakona o trgovačkim društvima. 
U najvećoj mjeri u kojoj je to dopušteno zakonima, ne prihvaćamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni 
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Društvu, vezano uz naš rad, ovo neovisno 
izvješće o izražavanju ograničenog uvjerenja ili zaključke do kojih smo došli.  

 

 

 

 
KPMG Croatia d.o.o. za reviziju  29. svibnja 2025. 
Hrvatski ovlašteni revizori  
Eurotower, 17. kat  
Ivana Lučića 2a  
10000   
Zagreb  
Hrvatska Igor Gošek 
 Član Uprave, Hrvatski ovlašteni revizor 
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IZVJEŠĆE 
o primicima isplaćenim članovima Nadzornog odbora i članovima Uprave tijekom 

poslovne  
godine 2024. 

 
 
U tablici smo iskazali ukupne prihode i rezultat poslovanja, te godišnje prosječne primitke svih 
zaposlenika u punom radnom vremenu odnosno člana uprave. 
 

Godina Ukupni prihodi 
Društva 

Neto 
dobit/(gubitak) 
Društva 

Prosječni bruto 
godišnji primitak 
po radniku 

Prosječni bruto 
godišnji primitak 
člana uprave 

2024. 1.905.869 (341.640) 16.720 103.524 
 
Nagrada za rad članovima Nadzornog odbora odobrena je odlukom Glavne skupštine Društva od 
04.03.2020. godine te je izmijenjena odlukom Glavne skupštine od 22.12.2020. godine. Na 
Glavnoj skupštini društva 03.01.2024. godine donesena je odluka kojom je određena mjesečna 
naknada članovima nadzornog odbora u iznosu od 650 eura za predsjednika, 575 eura za 
potpredsjednika i 500 eura za članove. 
 
PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 
 
Nadzorni odbor sastoji se od slijedećih članova koji su obavljali dužnost tijekom 2024. godine 
 
Vladimir Bunić predsjednik od 15.01.2020. 
Marko Orešković zamjenik predsjednika od 15.01.2020. do 03.01.2024. 
Sandra Janković zamjenik predsjednika od 15.01.2020. 
Miće Radišić član od 15.01.2020. 
Orhan Safić član od 03.01.2024. 
 
Društvo snosi sve putne troškove nastale posljedično njihovu radu kao članova nadzornog 
odbora za putovanja od mjesta trajnog boravišta do mjesta održavanja sjednica ili obavljanja 
poslova  (troškove smještaja, vozne karte u poslovnoj klasi za vlak, autobus, brod i/ili zrakoplov 
i/ili korištenje osobnog  ili službenog automobile.  
 
Sve navedene svote su izražene neto te Društvo pri isplati obračunava i isplaćuje sve poreze, 
prireze i doprinose koji isplatu takve nagrade članovima nadzornog odbora  terete u skladu s 
pozitivnim propisima. 
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Naknade isplaćene pojedinim članovima Nadzornog odbora u 2024. godini 
 

 Bruto I 
Vladimir Bunić predsjednik 7.795 
Marko Orešković zamjenik predsjednika 473 
Sandra Janković zamjenik predsjednika 6.786 
Miće Radišić član 5.961 
Orhan Safić član 5.500 
Ukupno:  26.515 
          
 
NAKNADE ČLANOVIMA UPRAVE 
 
Od 01. siječnja 2024. godine jedini član Uprave društva je Edo Bogdanović. U 2024. godini 
isplaćena je nagrada u iznosu od 9.954 eura Mariju Radakoviću koji je bio član Uprave društva 
do 31.12.2023. godine. 
 
Član Uprave za obavljanje dužnosti člana Uprave Društva ima pravo na mjesečnu plaću. U 
slučaju otkaza Menadžerskog ugovora prije isteka roka, osim ako se otkazuje iz razloga 
uvjetovanih ponašanjem Člana Uprave, imati će imati pravo na otpremninu u iznosu od šest 
mjesečnih bruto plaća po istom ugovoru. Član uprave Društva ima pravo korištenja službenog 
vozila minimalno više srednje klase, te sve troškove održavanja, goriva, poreza, registracije i 
osiguranja vozila kao i sve poreze i doprinose propisane za upotrebu vozila. Član uprave ima 
pravo na osiguranje od menadžerske odgovornosti, životno osiguranje bez komponente štednje u 
korist nasljednika, osiguranje od nezgode i bolesti, dodatno odnosno dopunsko zdravstveno 
osiguranje, uključujući godišnji sistematski pregled. 
 
Nadzorni odbor može, ovisno o poslovanju Društva , na ime postignutih rezultata donijeti odluku 
o isplati dodatne godišnje nagrade u visini do bruto iznosa od maksimalno šest plaća. Pravo na 
isplatu i visinu nagrade utvrđuje Nadzorni odbor temeljem postignutih rezultata i osobnog 
doprinosa člana Uprave u pojedinoj godini, odnosno postignuća zadanih ciljeva prema planu i 
ocjeni radnog učinka člana Uprave. 
 
 






